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SINTESIS DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS CONTENIDOS
EN ESTE BOLETIN

RESOLUCION PRESIDENCIAL

DECRETO 215/010

Apruébase el Reglamento Organico-
Funcional de la Administracion Superior
del Ministerio de Defensa Nacional, su
Organigrama. Derogase el Decreto
114/991 de 5/Mar./91 y sus modificativos. -
Expte M.D.N. N.* 10013626.
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DE‘.CRE‘.T0215/10

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.-
10013626 Montevideo, | & JUL. 2010
VISTO: el Decreto 114/991 de 5 de marzo de 1991 por el
cual se aprobbé el “Reglamento Orgénico - Funcional de la
Administracidén Superior del Ministerio de Defensa
Nacional”.======-——wmr e e
RESULTANDO: que el mismo ha sido modificado por el
articulo 83 de la Ley 17.930 de 19 de diciembre de 2005, el
articulo 126 de la Ley 18.172 de 31 de agosto de 2007, los
articulos 88 y 90 de la Ley 18.362 de 6 de octubre de 2008 y
los Decretos 334/006 de 18 de setiembre de 2006 y 458/007 de
26 de noviembre de 2007.----—————————--————-emmmmmm oo
CONSIDERANDO: que es necesario actualizar y adecuar la
estructura Organico-Funcional correspondiente a la
Administracién Superior del Ministerio de Defensa Nacional,
con la finalidad de lograr una mayor eficiencia a través de
una simplificacién de la normativa vigente, racionalizacién
de los recursos existentes y excelencia de la funcidén.------
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo
establecido por el articulo 124 de la Ley 18.172 de 31 de
agosto de 2007 y la Ley 18.650 de 19 de febrero de 2010.----
ET. PRESTDENTE DE LA REPUBLICA

DECRET A:
ARTICULO lro.- Apruébase el Reglamento Orgénico-Funcional de
la Administracién Superior del Ministerio de Defensa

Nacional el que quedard redactado de la siguiente manera:---

2007 013627
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“REGLAMENTO ORGANICO - FUNCIONAL DE LA ADMINISTRACION
SUPERIOR DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL”
TITULO I
ADMINISTRACION SUPERIOR
Articulo’ 1.- La conduccién y el mando de la Administracién
Superior del Ministerio de Defensa Nacional seran ejercidos
por el Ministro de acuerdo con las atribuciones establecidas
en el articulo 181 de la Constitucién de la Republica.------
Articulo 2.- El Subsecretario de Defensa Nacional es el
colaborador inmediato del Ministro y ejercerd la conduccién
y el mando de la Administracién Superior del Ministerio en
aquellas &reas especificamente asignadas por éste conforme
con el articulo 181 de la Constitucién de la Reptiblica.-----

Articulo 3.- La Administracién Superior del Ministerio de

La Direccién General de Secretaria.------—=~—-———mmmmmmme
La Direccidén General de Recursos Financieros.-----==—e————-—-
La Direccién General de Recursos Humanos.---—-—-=————————o—oo—o
La Direccién General de Servicios Sociales.--==—-——————————=o
TITULO II
DIRECCION GENERAL DE SECRETARIA
Articulo 4.- La Direccién General de Secretaria sera
desempefiada por un Director y un Sub-Director.--------—-——-—-——-
Articulo 5.- El Director General de Secretaria es
responsable de brindar el apoyo necesario para la toma de
decisiones por parte del Ministro para el cumplimiento de
los objetivos sustantivos del Ministerio, coordinando las
acciones de las Unidades Ejecutoras entre si y con el
jerarca del Inciso en el &rea de sus competencias, a fin de

un eficiente y eficaz gerenciamiento.----—--————————~cc——
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Articulo 6.- El1 Sub-Director General de Secretaria tiene
como atribuciones sustituir al Director  General de
Secretaria en caso de ausencia, secundar su labor y cumplir
las tareas que le sean encomendadas.----—---—---—-----~-—-—-—-
Articulo 7.- A la Direccién General de Secretaria compete:
a) Recibir, considerar y controlar todos los proyectos de
Decretos, Resoluciones, Ordenes y Oficios a someterse a la
firma del Presidente de la Repliblica o del Ministro.--------
b) Coordinar la actividad de las Direcciones Generales.-----
c) Firmar por el Ministro y por su orden los oficios y
‘piezas documentales corrientes pudiendo ademis por si,
dirigirse a las unidades y dependencias del Ministerio.-----
d) Dirigir y coordinar las actividades de las reparticiones
bajo su dependencia directa sobre las cuales ejercera
superintendencia jeradrquica.-—--—-———-——-———————————————m—m———————
e) Considerar y verificar los trabajos elaborados que sean
de competencia de 1las reparticiones a sus o4rdenes, en
especial aquellos proyectos e informes que deban remitirse a
los otros Poderes de Gobierno, Organos y Organismos
e R S I e
f) Asegurar el despacho diario y 1la expedicién de los
S T S e e e e
g) Conocer de los proyectos de Leyes, particularmente de
Presupuesto y Rendicién de Cuentas, asi como Decretos vy
ResoluCiones. === == mmm e e e e e e e e
TITULO III
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS FINANCIEROS
Articulo 8.- La Direccién General de Recursos Financieros
serd desempefiada por un Director General.---—----—---——--——~—
Articulo 9.- La Direccidén General de Recursos Financieros

tiene por cometido genérico establecer los lineamientos
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financieros, contables y presupuestales, en consonancia con
las politicas y estrategias del Estado y del Ministerio de
Defensa Nacional asi como también coordinar, supervisar y
controlar el cumplimiento de los mismos.--—--——-=—————=——————-
Articulo 10.- La Direccién General de Recursos Financieros
tendrd la superintendencia Jjerdrquica en las 4&reas de
Planeamiento y Presupuesto, Financiero-Contable,
Contabilidad, Tesoreria, Unidad de Gestién Econdmico-
Financiera del Ministerio de Defensa Nacional, comprendiendo
tal atribucidén a todas las Unidades Ejecutoras del Inciso,
con quienes, en funcién de ello, podrd comunicarse en forma
directa.--—-—-—————-—— - r————————————————————
TITULO IV
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Articulo 11.- La Direccién General de Recursos Humanos serd
desempefiada por un Director General.-—---—--—————————————e——_
Articulo 12.- La Direccién General de Recursos Humanos tiene
por cometido genérico actuar sobre las politicas y préacticas
en materia de personal, alineando el desarrollo y
productividad de 1los funcionarios con la estrategia del
Ministerio de Defensa Nacional.----~=—=———————————m——

Articulo 13.- A la Direccidén General de Recursos Humanos

a) Planificar, organizar y ejecutar 1las actividades de
ingreso, movilidad, evaluacién vy desarrollo de los
funcionarios en forma consecuente con las necesidades de la
organizacién y el plan de carrera.-----—--—--—-——-———————————\——
b) Detectar 1las necesidades y propiciar las acciones
formativas y de capacitacidén planificada para el desarrollo
del ©potencial humano y correcta prestacién de sus

COMELIdOS . === == e
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c) Administrar los sistemas de informacién y registros para
realizar la liquidacién de haberes, los necesarios a los

efectos Jjubilatorios y aquellos gque permitan la gestidn

eficiente del personal.—-——————-——————————————--——————————————
d) Coordinar y facilitar la aplicacién de politicas vy
estrategias generales de gestién humana.----------------==---
Articulo 14.- La Direccién General de Recursos Humanos
tendrd la superintendencia jerarquica sobre las 4&reas de
personal civil y militar del Ministerio de Defensa Nacional
y de cada una de sus Unidades Ejecutoras con quienes, en
funcién de ello, podrd comunicarse en forma directa.--------
TITULO V
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES
Articulo 15.- La Direccién General de Servicios Sociales
serd desempefiada por un Director General.-------—--—-——-—-—-—
Articulo 16.- El Director General de Servicios Sociales
tiene como cometidos genéricos establecer las politicas y
lineamientos en materia de Dbeneficios, asistencia y
prestaciones relativos a los funcionarios del Inciso y los
diversos servicios que el Ministerio de Defensa Nacional
efectia a Organismos estatales y a instituciones no
gubernamentales; alineando los mencionados servicios vy
beneficios que se brinden, los recursos que sean asignados,
con los cometidos y estrategias propias de este Ministerio.-
Articulo 17.- Para el cumplimiento de tales cometidos, podra
disponer las medidas que entienda correspondan, ejerciendo
la superintendencia jerdrquica sobre las distintas &reas y
dependencias del Inciso 03 “Ministerio de Defensa Nacional”
que comprenden a la Direccién General de los Servicios de
las Fuerzas Armadas, asi como a los diferentes servicios de

naturaleza social que brinda el mencionado Inciso a través
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de cada una de sus Unidades Ejecutoras con quienes, en
funcién de ello, podrad comunicarse en forma directa.--------
TITULO VI
GABINETE DEL MINISTRO

Articulo 18.- El1 Ministro podrid convocar a reunién del
Gabinete como érgano auxiliar a efectos de asesorar y
asistir al Ministro en materia legislativa y juridica, asi
como también en materia de conduccién politico-
administrativa ademas de los asuntos relacionados a las
areas de competencia de las Direcciones Generales.----------
Articulo 19.- Estard conformado por los integrantes de la
Administracién Superior y aquellos funcionarios que el
jerarca determin

TITULO VII

UNIDADES ORGANIZATIVAS DEPENDIENTES DEL MINISTRO
CAPITULO 1
AYUDANTIA MILITAR

Articulo 20.- La Ayudantia Militar del Ministro sera
desemperiada por Coroneles o Tenientes Coroneles o
equivalentes en actividad, uno de cada Fuerza y se integrard
con el personal necesario.,------------—-----—————eo————————o
Articulo 21.- A la Ayudantia Militar del Ministro compete:
a) Asistir desde el punto de vista técnico.----------—------
b) Tramitar todos los asuntos de caracter militar

relacionados con la tarea del Ministro y por indicacién de

308




REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY

P N2 161458

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CAPITULO 2
SECCION ASUNTOS INTERNACIONALES Y COOPERACION
Articulo 22.- La conduccién y el mando de la Seccién Asuntos
Internacionales y Cooperacién seradn ejercidos por un Jefe de
Seccidén quien dependerd directamente del Ministro.----------
Articulo 23.- Habra un Sub-Jefe de Seccién quien tendré como
atribuciones sustituir al Jefe en caso de ausencia, secundar
su labor y cumplir las tareas que le sean encomendadas.-----

Articulo 24.- A la Seccidén Asuntos Internacionales 'y

a) Asesorar el sefior Ministro en el desarrollo de vinculos
internacionales en el &mbito de defensa e informar en

expedientes en materia internacional cuando le sea

requerido.--------- ey
b) Mantener las coordinaciones entre el Ministerio de
Defensa Nacional, el Ministerio de Relaciones Exteriores vy
las Fuerzas Armadas, asi como también, las coordinaciones
con instituciones de defensa de otros paises y
organizaciones internacionales.---------------s----————————-
c) Proponer a las autoridades superiores la firma o adhesién
a los acuerdos de cooperacidén en materia de defensa y en su
caso centralizar, estudiar y archivar Convenios, Acuerdos,
Protocolos, Memorandos de Entendimiento.---------—--vw----—-
d) Centralizar, estudiar y archivar la normativa en materia
internacional de interés para el Ministerio de Defensa
Nacional y realizar un seguimiento de la Agenda
Internacional relativas a temas de defensa.----—------w=-—-——-
e) Dar seguimiento a los Acuerdos y compromisos
internacionales suscriptos por el Ministerio de Defensa

Nacional.———————— e
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f) Impulsar una agenda de Relaciones Internacionales asi
como también planificar la agenda anual tentativa vy
colaborar en visitas a realizarse por parte de 1la
superioridad. —===—m——mmmm e
g) Procesar comunicaciones e informaciones relativas a la
Organizacién de las Naciones Unidas, a la Organizacidén de
Estados Americanos y a otras organizaciones internacionales
que el Estado integre.-—----—-———=s—mmmmmm e
h) Estudiar, analizar y archivar documentos referentes al
Mercado Comun del Sur (MER.CO.SUR.) .-=m=cemmmmmm e
i) Procesar tramites y efectuar registros en relacién a
Agregados Militares acreditados en nuestro Pais vy/o
concurrentes al mismo.~—————————
j) Llevar registro actualizado de Coénsules acreditados en
nuestro pais.————————
k) Recepcionar informacién y documentacidédn provenientes de
nuestras Misiones de Paz.—————=———m— s me o m
1) Presentar a la Superioridad del Ministerio propuestas de
candidatos solicitados a los Comandantes en Jefe del
Ejército, Armada y Fuerza Aérea de Oficiales que ocuparén
cargos de Agregados Militares, Navales, Aéreos, de Defensa y
a los que representardn al Estado ante los Organismos
militares internacionales.-—--~—==——=—— o
m) Coordinar con las Direcciones de este Ministerio la
identificacién y estrategias de capacitacién conforme a los
objetivos y metas institucionales, a fin de gestionar 1la
cooperacidén internacional necesaria para su cumplimiento.-~-
n) Representar al Ministerio de Defensa Nacional cuando asi
lo autorice 1la Superioridad en los diversos Organismos y

reuniones internacionales relacionadas al tema de defensa.—
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CAPITULO 4
INSPECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 28.- La Inspeccién Administrativa se integraréd con

un numero variable de Fiscales Administrativos e

a) Realizar las inspecciones, informaciones sumarias vy

controles de auditoria que se dispongan.----———-————————————~--
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b) Efectuar las investigaciones y sumarios administrativos
que le fueren encomendados.-————=—=—==== - mm
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 30.- La Unidad de Auditoria Interna tiene como

a) Realizar auditorias de gestidén y de ejecucidén econdmico-
financiera en cualquier unidad, reparticién o dependencia
del Inciso que el Ministro disponga y estard integrada por

profesionales y técnicos de acuerdo a las previsiones

b) Actuar en coordinacién con la Inspeccidén Administrativa
en auditorias en los casos que el Ministro disponga.--------
CAPITULO 6
ASISTENTES, ASESORES, CONSEJEROS
Articulo 31.- El1 Ministro podrd recurrir a la colaboracién
de Asistentes, Asesores y Consejeros segun disponga, de
acuerdo a las respectivas disposiciones legales y
reglamentarias.-———————-——mm e mm e
Articulo 32.- Sin perjuicio de lo establecido en los
articulos precedentes, podran constituirse asesorias,
consultorias, ayudantias, secretarias Yy auditorias,
permanentes o transitorias, cuando el Ministro lo

considerare pertinente y por su expresa decisién.-----------
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