
29 de Octubre de 2006. 

Mesa Temática de Debate Nº1  

Recursos Humanos en las FFAA 

Se espera que de esta Mesa Temática de Debate surjan grandes lineamientos que permitan elaborar 

respuestas a los siguientes asuntos, teniendo en cuenta la perspectiva de instrumentación de una 

doctrina de operación conjunta:    

• Unificación de los requerimientos al ingreso a las escuelas de formación de oficiales y perfil 

del futuro oficial al ingreso en cada una de las escuelas. 

Se propone que los aspirantes a ingresar a las escuelas de formación de oficiales en las FFAA 

tengan su bachillerato completo y una edad máxima de 21(¿)años. 

   

• Propuestas de sistemas de ascensos y de regulación de cuadros adaptados a la necesidad 

de racionalizar la organización y promover la excelencia en las Fuerzas Armadas 

Se propone la antigüedad calificada como sistema de ascenso hasta la jerarquía de Teniente 1º 

en el Ejército y Fuerza Aérea y de Teniente de Navío en la Armada. 

Para los ascensos de Tte 1º en el Ejército y Fuerza Aérea y de Teniente de Navío en la Armada 

hasta Coronel en el Ejército y Fuerza Aérea y Capitán de Navío en la Armada, se proponen la 

antigüedad calificada, selección por méritos y el concurso como sistemas ascenso       

 

 

o Cuál debiera ser el tiempo mínimo para el retiro voluntario de los oficiales 

o Cuál debiera ser la edad de retiro obligatorio para las distintas jerarquías 

• Propuestas de unificación de los sistemas de calificación en los componentes de las Fuerzas 

Armadas 

• Propuestas acerca de las reservas 

• Propuestas sobre contenidos de la actual Ley Orgánica pasibles de revisión. 
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